
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 134  

Красногвардейского района Санкт-Петербурга имени Сергея Дудко 

 

РАССМОТРЕНО 

на Совете родителей ГБОУ средней 

общеобразовательной школы №134 имени 

Сергея Дудко 

 

Протокол от 26.05.2023 № 4 

УТВЕРЖДЕНО 

Директор 

 

_____ / М.А. Никифорова/ 

 

Приказ от 16.06.2023 № 71 

 

РАССМОТРЕНО 

на Совете обучающихся ГБОУ средней 

общеобразовательной школы №134 имени 

Сергея Дудко 

 

Протокол от 24.05.2023 № 9 

ПРИНЯТО 

Решением Педагогического Совета ГБОУ 

СОШ № 134 

Санкт-Петербурга им. С. Дудко 

 

Протокол от 15.06.2023 № 5/23 

 

 

 

Рабочая программа воспитания среднего 

общего образования 

 ГБОУ СОШ №134  

Красногвардейского района  

Санкт-Петербурга имени Сергея Дудко 

(подготовлена на основе федеральной 

рабочей программы воспитания) 

на 2023-2024 годы 

 

 

 

 

 

Санкт- Петербург 

2023 



2 
 

Содержание Рабочей программы воспитания 

Пояснительная записка                                                                                                            3 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся                                                                         4 

1.2 Направления воспитания                                                                                                   5 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания                                                                  5 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ  

2.1 Уклад общеобразовательной организации                                                                      8                                                             

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности                                         10 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

3.1 Кадровое обеспечение                                                                                                      30 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение                                                                        32 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями                                                                                                                        32 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся                                                                                                            33 

3.5 Анализ воспитательного процесса.                                                                                  34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания школы ГБОУ СОШ№134 Красногвардейского района 

Санкт-Петербурга имения Сергея Дудко (далее – программа воспитания ГБОУ СОШ №134) 

разработана на основе федеральной рабочей программы воспитания, с учетом Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её 

реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных 

образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования (Приказ 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного общего образования (Приказ 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ 

Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371). 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования.  

Программа воспитания:  

 предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в образовательной организации;  

 разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей 

(законных представителей);  

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания;  

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 

ценностей;  

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся.  

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами ГБОУ СОШ № 134. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей.  

Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России.  

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 
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1. Целевой раздел 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в школе: развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе традиционных 

российских ценностей (жизни, достоинства, прав и свобод человека, патриотизма, 

гражданственности, служения Отечеству и ответственности за его судьбу, высоких 

нравственных идеалов, крепкой семьи, созидательного труда, приоритета духовного над 

материальным, гуманизма, милосердия, справедливости, коллективизма, взаимопомощи и 

взаимоуважения, исторической памяти и преемственности поколений, единства народов 

России), а также принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства.          

Задачи воспитания обучающихся в школе:  

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

  формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний;  

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС СОО.  

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают:  

 осознание российской гражданской идентичности;  

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;  

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению;  

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;  

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Данная цель и задачи ориентируют педагогов на обеспечение позитивной динамики 

развития личности обучающегося, координирует усилия педагога и самого ребенка по 

своему саморазвитию, сотрудничество и партнерские отношения. Именно сотрудничество 

и партнерские отношения педагога и обучающегося являются важным фактором успеха в 

достижении цели.  

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 

обучающихся позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, 

соответствующие конкретным уровням общего образования:  

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей 

и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности.  
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1.2.Направления воспитания 

 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности ГБОУ 

СОШ №134 по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС СОО и 

отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями в части:  

- гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры;  

 - патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России, историческом просвещении, 

формировании российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности;  

- духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, традиционных российских 

семейных ценностях; воспитания честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;  

- эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщению к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

- физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с 

учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной 

и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 - трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 
 - экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды;  

- ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3.Целевые ориентиры результатов воспитания 

 

Целевые ориентиры на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, сформулированные на уровне среднего общего 

образования по направлениям воспитания в соответствии с ФГОС, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства.  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования  

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе.  

Сознающий свое единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 
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ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического сознания.  

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду.  

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан.  

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности.  

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтерском движении, экологических, военно-патриотических и 

других объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность.  

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране — России.  

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учетом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения.  

Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с 

осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и 

асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям.  

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам 

с учетом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.  

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, межнационального 

согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей, религиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать 

для их достижения.  

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей; понимании брака как союза мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности.  

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной 

и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия.  
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Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать 

это влияние.  

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве.  

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учетом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде.  

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическую активность), стремление к 

физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и 

здоровый образ жизни.  

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья.  

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности 

адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к 

меняющимся условиям (социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа.  

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наемного труда.  

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учетом соблюдения законодательства.  

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной 

и общественной деятельности.  

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном 

обществе.  

Ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной трудовой 

деятельности в российском обществе с учетом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 
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Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе.  

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве.  

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учетом своих интересов, способностей, достижений.  

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки 

и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-

экономическом развитии России.  

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений.  

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

2. Содержательный раздел. 

2.1.Уклад общеобразовательной организации 

 

Школа № 134 им. Сергея Дудко – это одно из старейших учебных заведений  

Красногвардейского района города Санкт-Петербурга. 

http://www.ooschool134.narod.ru/vizitka.htm . Она распахнула свои двери в 1936 году. Даже 

в суровые годы Великой Отечественной войны школа не прекращала работу. В год 300-

летия Санкт-Петербурга 134-й школе было присвоено имя героя-подводника старшего 

помощника командира атомной подводной лодки «Курск» Сергея Дудко.  

В настоящее время в 25 классах школы обучается 760 учеников. http://school-134.ru. 

Директор школы – Никифорова Марина Анатольевна. Почетный работник общего 

образования РФ, победитель конкурса лучших учителей Приоритетного национального 

проекта «Образование» и ряда Всероссийских конкурсов. http://school-134.ru.  В школе 

работают 50 педагогов, из них 40% педагогов имеют высшую и 38% первую 

квалификационную категории.  

За последний год заметно обновилась техническая инфраструктура информационной 

среды школы. Мы ведем оперативный контроль качества образования, используя базу 

«ПараГраф», анализ которой позволяет своевременно выявлять неблагоприятные 

тенденции в целом, учеников, которые нуждаются в социально-педагогическом 

сопровождении, а также анализировать причины и факторы, способствующие 

возникновению неуспеваемости.  

Школа находится в достаточно благоприятном социокультурном окружении: близкое 

расположение районной детской библиотеки «Пороховская», спортивной школы, 

спортивного комплекса «Газпром», Ржевского лесопарка, Дом молодежи «Квадрат», 

ДДЮТ «На Ленской». Близость этих культурно-образовательных центров школа 

использует для развития дополнительного образования обучающихся, совершенствования 

внеклассной и внешкольной воспитательной работы.  

Так, обучающиеся начальной школы посещают развивающие программы «Клуб игры 

Винни-Пух и все, все, все», «Где живет творчество?», обучающиеся 8 – 11 классов 

приглашаются к участию в длительной досуговой бизнес-игре «П.А.З.Л», организованные 

педагогами-организаторами ДДЮТ «На Ленской».  

http://www.ooschool134.narod.ru/vizitka.htm
http://school-134.ru/
http://school-134.ru/
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С целью удовлетворения интеллектуальных и эстетических потребностей педагогов и 

обучающихся образовательное учреждение тесно сотрудничает с культурными и 

спортивными учреждениями района: районной библиотекой (совместные краеведческие 

проекты, встречи, литературные конкурсы, викторины и т.п.); социальным центром 

помощи семье и детям  (проведение совместных акций); муниципальным образованием 

«Ржевка» (проведение совместных акций, встреч-бесед);  домом молодежи «Квадрат», 

ДЮЦ «Красногвардеец», ЦДДЮТ «Охта» (занятия в кружках, участие в мероприятиях, 

акциях, соревнованиях).  

Принимая участие в мероприятиях, инициированных учреждениями дополнительного 

образования, обучающиеся, прежде всего, знакомятся с организациями сферы физической 

культуры и спорта, культуры, а также расширяют свой кругозор, реализовывая творческий 

потенциал. 

Огромное внимание уделяется воспитательной работе. Центром патриотического 

воспитания является школьный музей «Из истории подводного флота России», который 

успешно прошел городскую аттестацию. На базе музея обучающиеся под руководством 

заведующего музеем ведут активную исследовательскую работу по истории 

отечественного подводного флота в XX веке. В музее создана большая электронная база 

тематических данных – более 150 фотоальбомов и свыше 25 000 отдельных фотографий, 

более 2 000 видеоматериалов и почти 700 электронных сканов раритетных книг об 

отечественном подводном флоте, изданных с конца XIX века по настоящее время. 

Перечисленные материалы выложены в существующей с 2011 года музейной группе 

«История русского подплава» с 11 150 подписчиками в социальной сети ВКонтакте. 

Дополнительно соц.сети ВКонтакте созданы и регулярно ведутся: вспомогательная 

музейная группа «Вахтенный журнал подводного музея» и ВК-клип-группа «Школьный 

музей? Заходи!». На базе музея уже более 10 лет работает одноименная неформальная 

видеостудия, регулярно создающая учебные и тематические видеофильмы. С 2017 года 

активом музея ежемесячно издается газета «Музейный вестник», с 2023 года еженедельно 

юнармейским активом музея издается газета «По ZOVу сердца». Всё это позволяет 

ежедневно и ненавязчиво осуществлять историко-патриотическое и духовно-нравственное 

воспитание обучающихся. 

Большая работа ведется по эстетическому воспитанию школьников. По желанию 

родителей целыми классами ребята с увлечением занимаются бальными танцами. Центром 

школьной жизни также является сайт библиотеки школы. Здесь можно найти много 

интересного и познавательного. Мы стараемся сделать все, чтобы обеспечить нашим 

ученикам комфортную среду обучения, повысить качество образования через повышение 

информационной культуры всех участников образовательного процесса. В школе активно 

работает служба сопровождения.  

Воспитательная система ГБОУ СОШ № 134 в своей основе опирается на творческий 

потенциал всех участников образовательного процесса.  

Ученики должны соответствовать высокой культурной планке, которую задает Город 

на Неве. Хотелось бы, чтобы наши воспитанники испытывали только  положительное,  

развивающее влияние мегаполиса, выдерживали его динамический темп, успевали 

ориентироваться в инновационных достижениях, и не снижали авторитет Санкт-

Петербурга.  

Служба сопровождения школы строит свою работу в соответствии с общей стратегией 

развития социальной системы профилактики правонарушений в Санкт-Петербурге, 

сосредотачивая усилия на ее приоритетных направлениях. В первую очередь, это  

внедрение модели сетевой организации управления службой сопровождения. Сетевые 

возможностей Интернета задействованы для создания внутришкольной базы данных, где 

размещены методические материалы для педагогических работников по профилактике 

правонарушений, по повышению правовой грамотности участников образовательного 

процесса. Существует внутришкольная информационно-поисковая база данных учащихся, 
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склонных к совершению правонарушений, которую заполняют педагоги (доступ ограничен 

сетевым администратором). Создан сайт службы сопровождения.  Профилактика 

правонарушений строится посредством совершенствования здоровьесозидающей среды 

школы, организации занятости несовершеннолетних во внеурочное время, социальной 

адаптации и профориентации, воспитания у учеников толерантности, профилактики 

вредных привычек и др.  

Необходимо отметить сложность контингента учащихся школы, т.к. в ГБОУ СОШ № 

134 зачастую приходят ученики, которые не смогли справиться с учебой в других учебных 

заведениях, они неоднократно меняли школу. Значительно число мигрантов. Такие дети 

имеют сниженную мотивацию, импульсивны, обижены, не верят в свои силы, имеют 

логопедические и психологические проблемы, не умеют организовать свою учебную 

деятельность, избегают трудностей, не выполняют домашние задания, пытаются 

прогуливать уроки. Часто в семьях отсутствует мотивация к учёбе, нет должного контроля 

за ребёнком т.к. родители таких учеников вынуждены много работать и не всегда 

интересуются проблемами своих детей, избегают приходить в школу. В этих условиях 

педагоги должны найти нравственные силы, знания, мудрость, мужество, терпение, а 

главное - желание и веру организовать образовательный процесс так, чтобы создать в школе 

благоприятные условия для формирования и развития Личности высококультурной, 

интеллектуальной, социально активной, гуманной. Воспитание в каждом ребенке 

человечности, доброты, гражданственности, творческого отношения к труду, бережного 

отношения ко всему живому, возрождение и охрана духовных традиций своего народа - вот 

ведущие ценности, которыми должна насыщаться воспитательная система школы. Сегодня 

в педагогике живут идеи самоценности детства, сотрудничества, диалога, педагогической 

поддержки, самоопределения и самоактулизации личности, динамичности, эмпатии и 

толерантности. Следовательно, встает задача создания ребенку условий для свободного 

выбора форм, способов самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей. 

Необходимо, чтобы воспитательная среда была как можно более разнообразной, 

вариативной. Именно эту задачу решают различные разделы и направления программы. 

Данная программа является документом, определяющим основные направления 

воспитательной деятельности школы. 

 

2.2.Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 
 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле. 

2.2.1. Инвариативные модули 
 

2.2.1.1.Модуль «Урочная деятельность»  

В реализации воспитательного потенциала урока педагогам важно ориентироваться 

на целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями обучающихся. 

Реализация педагогами предметниками воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее;  

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 

заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;  
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 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении 

воспитательных задач уроков, занятий;  

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;  

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности;  

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

 применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления;  

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи;  

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, в том числе и 

воспитательной направленности, что даст обучающимся возможность приобрести навык 

самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления 

собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в 

работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения;  

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности;  побуждение обучающихся соблюдать на уроке 

общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (учителями) и 

сверстниками, принципы учебной дисциплины и самоорганизации.  

 

2.2.1.2.Модуль «Внеурочная деятельность»  

Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью 

образовательного процесса. Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной 

деятельности осуществляется преимущественно через:  

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;  
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 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;  

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения;  

 поддержку обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на 

сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;  

 поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе 

осуществляется в рамках следующих, выбранных обучающимися курсов, занятий:  

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности направленные на передачу обучающимся социально значимых знаний, 

развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, 

политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие 

их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира.;  

 курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров, создающие благоприятные условия для социальной самореализации обучающихся, 

направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и 

умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения к культуре и их общее 

духовно-нравственное развитие, на раскрытие творческого, умственного и физического 

потенциала обучающихся, развитие у них навыков конструктивного общения, умений 

работать в команде;  

 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. направленные на 

физическое развитие обучающихся, развитие их ценностного отношения к своему 

здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, 

формирование установок на защиту слабых.  

Каждое направление внеурочной воспитательной работы и ее тематическое наполнен

ие направлено на обогащение опыта коллективного взаимодействия ребенка в различных в

идах деятельности, что дает колоссальный воспитательный эффект в целом. 

Курс внеурочных занятий «Разговоры о важном» направлен на развитие ценностного 

отношения школьников к своей Родине, населяющим ее людям, ее уникальной истории, 

богатой природе и культуре. Данный курс направлен на формирование внутренней позиции 

личности школьника, необходимой для конструктивного и ответственного поведения в 

обществе. Ведущая форма деятельности данного внеурочного занятия — беседа с 

обучающимися. Также формами организации учебного занятия служат: игра, просмотр 

видеоматериалов, работа с интерактивными карточками, работа с аудиоматериалами и 

другие. Формы проведения учебных занятий подбираются педагогом с учётом возрастных 

особенностей обучающихся, цели и задач проводимого занятия.          Содержание занятий 

затрагивает темы, связанные с традиционными российскими ценностями, осмыслением 

исторического опыта, формированием представлений о достоинстве, чести, правах и 

свободах человека, культуре здорового образа жизни, ценности труда, ответственного 

отношения человека к природе.  

Занятия «Разговоры о важном» проводятся еженедельно во время первого урока для 

10—11 классов— 34 часа в год.  

Ответственными за организацию и проведение внеурочных занятий «Разговоры о 

важном» являются классные руководители. 

 

2.2.1.3.Модуль «Классное руководство»  
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Осуществляя работу с классом, руководитель класса организует работу с коллективом 

класса, индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса, работу с 

учителями, преподающими в данном классе, работу с родителями обучающихся или их 

законными представителями.  

Работа с классным коллективом: 

 планирование и проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и обучающихся, основанных на принципах уважительного отношения к 

личности ребенка, поддержки активной позиции каждого обучающегося в беседе, 

предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения;  

 планирование и проведение курса внеурочной деятельности, в рамках федерального 

проекта «Разговоры о важном»;  

 инициирование и поддержку участия класса в общешкольных мероприятиях, делах, 

оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;  

 организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося 

совместных дел (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной 

стороны, вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные 

отношения с обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения в обществе;  

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; 

походы и экскурсии, празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя 

подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие 

подарки и розыгрыши, регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому 

школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса;  

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, помогающих освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

Индивидуальная работа с обучающимися: 

  изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за 

их поведением в повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) со 

школьным психологом;  

 поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется руководителем классным в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить. через частные беседы индивидуально и вместе с их 

родителями, с другими обучающимися класса  

 индивидуальная работа со обучающимися класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе 

анализируют свои успехи и неудачи.  

Работа с учителями-предметниками, преподающими в классе:  
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 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;  

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграцию 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников 

к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать детей, 

общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях 

класса;  

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями:  

 организацию и проведение регулярных родительских встреч, регулярное 

информирование родителей о школьных успехах и проблемах обучающихся, их положении 

в классе, о жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в установлении 

конструктивного взаимодействия и партнёрских отношений с учителями, администрацией 

школы;  

 создание и организацию работы родительского актива класса, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения в классе, школе, являющимися членами совета родителей 

школы;  

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе;  

 проведение в классе праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований и организация на 

базе класса семейных праздников, родительских клубов, конкурсов и других мероприятий, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

 

2.2.1.4.Модуль «Основные школьные дела»  

Реализация воспитательного потенциала школы предусматривает:  

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и т.п.) мероприятия, связанные с (общероссийскими, региональными) 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;  

 еженедельную церемонию поднятия (спуска) государственного флага Российской 

Федерации;  

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире;  

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в общеобразовательной организации, обществе;  

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 

участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, своего 

района, города Санкт-Петербурга;  

 социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров, 

комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. 

направленности;  

 проводимые для жителей города и организуемые совместно с семьями обучающихся 

праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями 

для жителей города;  
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 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, 

экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности;  

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 

встречу гостей и т.д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 

анализа общешкольных дел;  

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогами и другими взрослыми.  

Общешкольные дела – это главные традиционные дела, в которых принимает участие 

большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совестно педагогами и детьми. Это, комплекс коллективных творческих 

дел, интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с педагогами в 

единый коллектив. Ключевые общешкольные дела обеспечивают включенность в них 

большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в 

ответственную позицию к происходящему в Школе. Введение ключевых дел в жизнь 

школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору 

мероприятий, организуемых педагогами для детей.  

Для этого в Школе используются следующие формы работы:  

На внешкольном уровне:  

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума («Крышечки доброты», «Круг жизни»).  

 проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями 

обучающихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые 

открывают возможности для творческой самореализации обучающихся и включают их в 

деятельную заботу об окружающих.  

 

На школьном уровне:  

 общешкольные праздники, концерты, торжественные линейки, ежегодно проводимые 

творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) мероприятия, связанные 

со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все 

классы школы «Масленица», «Неделя памяти экипажа АПЛК «Курск»; …. 

 мероприятия предметных и межпредметных недель, связанные с решением задач 

конвергентного образования, преодоления междисциплинарных границ и тесного 

взаимодействия общего и дополнительного образования;  

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных 

статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей;  

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в 

жизни Школы, защиту чести Школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной 
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активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.  

На уровне классов:  

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел.  

На индивидуальном уровне:  

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей;  

 индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел;  

 наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, 

с педагогами и другими взрослыми;  

 при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, через предложение взять в 

следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей 

работы.  

 

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации  

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации 

является одним из важнейших воспитательных событий, направленных на формирование 

чувства патриотизма и гражданственности у школьников. Поднятие Государственного 

флага Российской Федерации является почётной обязанностью и поручается обучающимся. 

Порядок проведения Церемонии закреплён внутренним регламентом школы.  

Поднятие флага осуществляется в первый учебный день каждой учебной недели перед 

первым учебным занятием (уроком). Спуск Государственного флага осуществляется в 

конце каждой учебной недели по окончании последнего учебного урока. Церемония 

Поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации реализуется в одном из 

трех форматов: на пришкольной территории у флагштока; в актовом зале, рекреации, холле; 

в учебных аудиториях (трансляция ролика). 
 

2.2.1.5.Модуль «Внешкольные мероприятия»  

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает:  

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации;  

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям;  

 экскурсии, походы выходного дня с использованием социокультурного 

пространства района, города (музеи, парки, картинные галереи, технопарки, предприятия и 

др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;  

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и т.п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями 
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(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий, проживавших в городе Санкт-Петербург российских поэтов и 

писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и 

фауны и др.;  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

 

2.2.1.6.Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

Предметно-пространственная среда в школе основывается на системе ценностей 

программы воспитания, является частью уклада и способом организации воспитательной 

среды, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

обучающегося школьной атмосферы.  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает:  

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, города Санкт-

Петербург (флаг, герб);  

 организацию места проведения церемонии поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации;  

 размещение карт России;  

 исполнение гимна Российской Федерации;  

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

«мест гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной организации или на 

прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в 

истории России. В школьном музее установлен бюст Дудко С.В., героя-подводника АПЛК 

«Курск».  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся 

и т. п.;  

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ, 

позволяющих реализовать школьникам свой творческий потенциал, а также знакомящих их 

с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе 

(проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными 

людьми и т.п.);  

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации;  

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  
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 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие;  

 деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их родителями по 

благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории;  

 событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных 

событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, 

собраний, конференций и т.п.);  

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики 

и безопасности.  

 

2.2.1.7.Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

Целевые приоритеты модуля: формировании эффективной системы взаимодействия 

родителей, детей и педагогов.  

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает:  

 создание и деятельность в школе, в классах родительского сообщества, 

участвующего в обсуждении и решении вопросов воспитания, обучения и социализации 

детей, деятельность представителей родительской общественности в совете родителей 

школы;  

 тематические родительские встречи в классах, общешкольные собрания по 

вопросам образования и воспитания детей, индивидуальные консультации с учителями-

предметниками;  

 дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать школьные 

учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в школе;  

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать рекомендации по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских 

религий, обмениваться опытом;  

– родительские форумы, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на 

которых, в установленном в образовательной организации порядке, обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;  

– общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;  

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в порядке, 

предусмотренным локальными нормативными актами образовательной организации, 

регламентирующими деятельность психологопедагогического консилиума;  

 привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении классных и 

общешкольных мероприятий воспитательной направленности;  

– при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями.  

На индивидуальном уровне:  

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций;  
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 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка;  

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

Работа с законными представителями обучающихся ГБОУ СОШ№134 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с 

родителями или законными представителями обучающихся осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности:  

- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания детей (в том числе и дистанционные);  

- создание чатов для обсуждения и решения актуальных вопросов. Такие чаты 

создаются в каждом классе и в случае организации конкретного дела. Чаты позволяют 

оперативно распространять важную информацию, получать обратную связь от родителей, 

передавать медиаконтент. 

 - работа специалистов Службы сопровождения по запросу родителей для решения 

острых конфликтных ситуаций;  

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении классных и 

общешкольных мероприятий воспитательной направленности;  

- участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка. 

 

2.2.1.8.Модуль «Самоуправление»  

Целевые приоритеты модуля: создании условий для выявления, поддержки и развития 

управленческих инициатив обучающихся, принятия совместных со взрослыми решений, а 

также для включения обучающихся в коллективную творческую и социально-значимую 

деятельность.  

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в школе 

предусматривает:  

- организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 

обучающихся или др.), избранных обучающимися;  

- представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления ГБОУ СОШ№134;   

- защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся;  

- участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в ГБОУ СОШ№134.  

Обучающиеся имеют право на участие в управлении образовательной организацией в 

установленном порядке. Это право обучающиеся могут реализовать через Совет 

обучающихся. Поддержка самоуправления в ГБОУ СОШ№134 помогает педагогам 

воспитывать в подростках инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации. Участие в самоуправлении даёт 

возможность подросткам попробовать себя в различных социальных ролях, получить опыт 

конструктивного общения, совместного преодоления трудностей, формирует личную и 

коллективную ответственность за свои решения и поступки.  
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Структура ученического самоуправления ГБОУ СОШ №134 имеет несколько 

уровней. Уровень классных коллективов формируется и реализуется в каждом классе. 

Данный уровень самоуправления дает обучающимся возможность раскрыть свои 

личностные качества через выполнение отдельных поручений, обязанностей дежурного и 

т.д., получить опыт реализации различных социальных ролей в процессе разработки плана 

классных дел, подготовки и организации разнообразных событий класса. Под руководством 

классного руководителя создается модель самостоятельной деятельности по реализации 

инициатив обучающихся, создаются условия для выявления и реализации их творческого 

потенциала, воспитывается личная и коллективная ответственность за выполнение 

порученных дел. 

 При организации общешкольного уровня самоуправления решаются следующие 

задачи: планирование, организация и проведение общешкольных мероприятий и 

культурно-образовательных событий; разработка и внедрение инициатив ученического, 

педагогического и родительского коллективов; создание и укрепление школьных традиций, 

привлечение внимания к всероссийскому конкурсу «Большая перемена».  

Содержание деятельности органов самоуправления разного уровня находит 

отражение в ежегодном плане внеурочной деятельности. Например, к ежегодным 

мероприятиям, реализуемым обучающимися на разных уровнях самоуправления, 

относятся: организация встреч с интересными людьми, конференций и публичных защит 

творческих проектов обучающихся, поддержание порядка и чистоты в учебных кабинетах, 

проведение спартакиад, интеллектуально-спортивных конкурсов, праздников, встреч, 

выставок, оформлению классных кабинетов и предметно-эстетической школьной среды и 

др. 

  

2.2.1.9.Модуль «Профилактика и безопасность»  

Профилактика — это комплекс мер социально-психологического, медицинского и 

педагогического характера, направленных на нейтрализацию воздействия отрицательных 

факторов социальной среды на личность, предупреждение противоправных или других 

отклонений в поведении обучающихся.  

Основным механизмом профилактики негативных проявлений и социальных рисков 

среди обучающихся является воспитательная система образовательной организации — 

упорядоченная совокупность компонентов воспитательного процесса (целей, субъектов 

воспитания, их деятельности, отношений, освоения среды), взаимодействие и интеграция 

которых обуславливает наличие у образовательной организации (и всех её структурных 

подразделений) способности обеспечивать безопасную и комфортную образовательную 

среду, целенаправленно и эффективно содействовать развитию личности ребёнка.        

Профилактическая деятельность в образовательной организации является 

неотъемлемой частью воспитательной деятельности и предусматривает:  

 обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся;  

 разработку и реализацию программ и проектов профилактической направленности 

с участием социальных партнёров (антинаркотические, антиалкогольные, против курения; 

безопасность в цифровой среде; профилактика вовлечения в деструктивные 

группы/сообщества/объединения/движения, в том числе в социальных сетях; безопасность 

дорожного движения; безопасность на воде, безопасность на транспорте; противопожарная 

безопасность; гражданская оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская 

безопасность и т.д.);  
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 разработку и реализацию профилактических программ и проектов, направленных 

на развитие у обучающихся навыков ассертивности и стрессоустойчивости, освоение и 

расширение репертуара позитивных способов самопознания и самореализации.  

 организацию деятельности педагогического коллектива по раннему выявлению 

детей «группы риска», в том числе детей, находящихся в социально опасном положении 

и/или трудной жизненной ситуации, с целью оказания им своевременной и адресной 

социально-психологопедагогической помощи (в т.ч. с привлечением межведомственных 

ресурсов;  организацию командной работы по оказанию комплексной педагогической и 

социально-психологической поддержки обучающимся «группы риска» при участии 

педагогов-психологов, социальных педагогов, классных руководителей, учителей-

предметников, родителей (законных представителей) с привлечением (в случае 

необходимости, в установленном порядке) работников социальных служб, 

правоохранительных органов, органов опеки и т. д.  

Профилактическую работу в ГБОУ СОШ №134 осуществляют классные 

руководители, учителя, социальный педагог, педагог-психолог, приглашенные 

специалисты.  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной 

организации предусматривает:  

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;  

- проведение исследований, мониторинга угроз безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);  

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и специалистов Службы сопровождения, работников 

социальных служб, правоохранительных органов, опеки и др.);  

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как 

с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия;  

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактики социальных и природных рисков в образовательной организации и в 

социокультурном окружении совместно с педагогами, родителями, социальными 

партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и др.); 

 - организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости 

к негативным воздействиям, групповому давлению;  

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, — познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.);  

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп 
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обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и др.).  

Диагностическая работа:  

Проведение диагностик и психологических методик, психологическое тестирование, 

сбор данных о сложившихся проблемных ситуациях и др.  

Профилактическая работа с детьми:  

Проведение классных часов, мероприятий, интернет – уроков, беседы педагога -

психолога, классного руководителя с обучающимися, вовлечение в творческую, 

спортивную жизнь ГБОУ СОШ№134, встречи с представителями ОАО РЖД по 

профилактике безопасного поведения на железной дороге и др.  

Профилактическая работа с родителями:  

 родительские собрания,  

 индивидуальные консультации,  

 тематические встречи и др. 

 

2.2.1.10.Модуль «Социальное партнёрство»  

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при 

соблюдении требований законодательства Российской Федерации предусматривает:  

 участие представителей организаций-партнёров (Управление вневедомственной 

охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу и 

Ленинградской области, Военный учебный центр при федеральном государственном 

автономном образовательном учреждении высшего образования «Национальный 

исследовательский университет ИТМО, Подростково-молодежный центр «Охта», 

общероссийская общественная организация «Всероссийское общество развития школьной 

и университетской медицины и здоровья»), в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, городские, школьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.);  

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности;  

 проведение на базе организаций-партнёров (Пороховская библиотека) отдельных 

уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;  

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, района, города, страны;  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами (приют «Ржевка») благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированных на 

воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие 

на социальное окружение.  

 

2.2.1.11.Модуль «Профориентация»  

Профориентация в 10 -11 классе– это системная, комплексная работа педагогов, 

родителей и детей. Она затрагивает психологические, педагогические, медико-

физиологические, социальные, экономические стороны профессионального 

самоопределения школьников. Совместная деятельность педагогических работников и 

обучающихся по направлению «Профориентация» включает профессиональное 
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просвещение, диагностику и консультирование по вопросам профориентации, организацию 

профессиональных проб обучающихся. Задача совместной деятельности педагога и 

обучающегося – подготовить к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном 

мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности.  

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы школы 

предусматривает:  

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

 привлечение обучающихся и родителей к участию в реализации общешкольного 

проекта «Профессии наших родителей»;  

 профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 

разной профессиональной деятельности;  

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы;  

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования;  

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-

курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования;  

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов: «Билет в будущее», 

«Проектория»; 

 индивидуальное психолого-педагогическое консультирование обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими 

будущей профессии;  

 освоение обучающимися основ профессии в рамках курсов по выбору, включённых 

в часть образовательной программы, формируемую участниками образовательных 

отношений, или в рамках внеурочной деятельности и дополнительного образования. 

Эта работа осуществляется через:  

- участие обучающихся в днях открытых дверей профессиональных образовательных 

учреждений; 

- консультации для обучающихся по вопросам профессионального самоопределения; 

 - виртуальные экскурсии по производствам и образовательным организациям, работа 

с электронным ресурсом «Атлас новых профессий»; 

-  участие во всероссийских открытых уроках «Проектория»;  

- изучение интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение 

профориентационного онлайн-тестирования;  

- информирование обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной 

деятельности, социальных и финансовых составляющих различных профессий, 

особенностях местного, регионального, российского и международного спроса на 

различные виды трудовой деятельности;  
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- организация курсов внеурочной деятельности;  

- профориентационные экскурсии, олимпиады, «ярмарки профессий». 

 

Этап 
Возрастные 

особенности 
Формы профориентационной работы 

Период 

развития 

професс

иональн

ого 

самоопр

еделени

я  

10-11 

классы 

Период развития 

профессионального 

самосознания, 

формирование 

личностного смысла 

выбора профессии 

Показатель 

сформированности 

достаточного уровня 

самоопределения – 

адекватная самооценка 

- элективные курсы, уроки технологии, работа 

школьного психолога  

- информация о профессиях народного хозяйства, 

перспективами профессионального роста и 

мастерства  

- знакомство с правилами выбора профессии 

-посещение профориентационных выставок, ярмарок 

профессий, тематических профориентационных 

парков, профориентационных лагерей, дней 

открытых дверей в средних специальных учебных 

заведениях и вузах 

- совместное с педагогами изучение интернет 

ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, прохождение онлайн курсов по 

интересующим профессиям и направлениям 

образования; 

- формирование умения адекватно оценивать свои 

личностные особенности в соответствии с 

требованиями избираемой профессией 

- профориентационные игры: симуляции, деловые 

игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых 

необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания школьников о типах 

профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной 

школьникам профессиональной деятельности 

- встречи с носителями профессий (очные и онлайн) 

-индивидуальные консультации психолога для 

школьников и их родителей по вопросам склонностей, 

способностей, дарований и иных индивидуальных 

особенностей детей, которые могут иметь значение в 

процессе выбора ими профессии. 

Работа с родителями 
1. Индивидуальные беседы и консультации для 

родителей учеников. 

2. Лекции для заинтересованных родителей об их 

вкладе в выборе ребёнком профессии и 

получении соответствующего образования. 

3. Проведение классных и общешкольных 

родительских собраний. 

4. Анкетирование родителей. 

5. Создание инициативной группы родителей, 

готовых помогать в организации и 

сопровождении экскурсий, привлекать 

интересных людей для выступлений перед 
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классом или самостоятельно рассказать о своей 

профессии. 

6. Привлечение родителей для помощи с 

временным трудоустройством 

старшеклассников во время каникул. 

7. Совместно с родителями создавать и вести 

кружки различных направлений 

(художественные, спортивные, театральные, 

интеллектуальные). 

 

 

2.2.2.Вариативные модули 

2.2.2.1.Модуль «Детское общественное объединение (РДДМ)» 

Модуль представляет собой определенную систему форм, методов и приемов 

педагогических воздействий и включает комплекс нормативных, организационных, 

методических, исследовательских мероприятий по развитию и совершенствованию 

системы военно-патриотического воспитания школьников, в возрасте от 16 до 18 лет, 

которые формируются по месту учебы.  

Виды, формы и содержание воспитательных мероприятий для обучающихся 10-11 

классов: 

- проведение научных исследований; 

- участие в конкурсном движении района и города; 

 участие в работе музейной и театральной видеостудии (создание тематических 

видеофильмов, социальных роликов для обучающихся начальных и средних классов); 

- участие в создании ежемесячной музейной газеты «Музейный вестник»; 

- ведение экскурсий по музею и организация литературных вечеров для обучающихся 

начальных и средних классов школы, а также ветеранов районного Социального центра; 

- участие в литературно-музыкальных композициях; 

- демонстрация театрализованных представлений для обучающихся и гостей школы. 

 

2.2.2.2.Модуль « Добровольческая деятельность» 

Добровольческая деятельность – это участие школьников в общественно-полезных 

делах, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом, 

позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, забота, уважение, развивать 

коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный 

интеллект, эмпатию, умение сопереживать.  

Воспитательный потенциал добровольческой деятельности реализуется следующим 

образом:  

На внешкольном уровне:  

 участие в организации культурных, спортивных, развлекательных мероприятий 

районного и городского уровня от лица школы (в работе курьерами, встречающими 

лицами, помогающими сориентироваться на территории проведения мероприятия, 

ответственными за техническое обеспечение мероприятия и т.п.);  

 участие в организации культурных, спортивных, развлекательных мероприятий, 

проводимых на базе школы (в том числе районного, городского характера);  

 посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживающим в 

микрорайоне расположения образовательной организации;  
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 привлечение к совместной работе с учреждениями социальной сферы (детские сады, 

центры социальной помощи семье и детям, учреждения здравоохранения) – в 

проведении культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для 

посетителей этих учреждений, в помощи по благоустройству территории данных 

учреждений;  

 участие лицеистов (с согласия родителей или законных представителей) к сбору 

помощи для нуждающихся, в том числе военнослужащих в регионах стихийных 

бедствий, военных конфликтов, чрезвычайных происшествий. На уровне лицея:  

 участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, 

встреч с гостями школы;  

 участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них 

праздников, утренников, тематических вечеров;  

 участие школьников к работе на прилегающей к школе территории (работав 

школьном саду, благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками, уход за 

малыми архитектурными формами).  

 

2.2.2.3.Модуль « Дополнительное образование» 

Отделение дополнительного образования детей открыто 01.09.11 г., реализует 

программы следующих направленностей: 

1. художественно-эстетическая («Театральная студия «НИЛ», «Театральная 

студия «Дети планеты», «Наш бал»); 

2. физкультурно - спортивная («Спортивные игры», «Курс молодого 

юнармейца», «Тактическая подготовка», «Теннис», «Футбол») 

3. техническая («В мире компьютерных технологий»)  

4. социально-педагогическая («История отечественного флота, как составная 

часть истории России») 

5. Естественнонаучная («Оказание первой помощи») 

Охват детей составляет 480 детей (34 групп). Педагоги и воспитанники ОДОД 

принимают активное участие в мероприятиях районного и городского уровня: 

 открытый районный фестиваль детского творчества «Звездочки.ру» 

 открытый районный конкурс творческих работ «Любимый уголок России» 

 открытый районный конкурс творческих работ «Новогодний хоровод» на базе 

ДДЮТ «На Ленской», 

 районный конкурс смотр строя и песни «Статен в строю, силен в бою» 

 районный конкурс «Я - защитник Отечества»  

Результативность педагогов дополнительного образования за год определяется участием 

в традиционном районном фестивале «Звездочки.ру» 

 

2.2.2.4.Модуль « Школьный музей» 

Воспитательный процесс на базе школьного музея позволяет достичь общей цели 

воспитания в школе – личностного развития школьников. Сама природа военно-

исторического музея наиболее благоприятна: 

- для усвоения обучающимися знаний основных норм, которые общество выработало на 

основе национальных российских ценностей;  

- в развитии позитивного отношения обучающихся к этим общественным ценностям. 

Виды, формы и содержание воспитательных мероприятий с детьми в школьном музее 

зависят от возраста обучающихся. 

Целевыми приоритетами музейной воспитательной работы с обучающимися 

юношеского школьного возраста (уровень среднего общего образования, 10-11 классы) 
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является создание благоприятных условий для приобретения школьниками опыта 

осуществления социально значимых дел, а конкретно: 

опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных 

исследований, опыт проектной деятельности; 

опыт изучения, защиты и восстановления культурно-исторического наследия нашего 

народа;  

опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции;  

опыт заботы о младшеклассниках и пожилых людях; 

опыт социально приемлемого самовыражения и самореализации. 

Воспитательный потенциал школьного музея реализуется в рамках следующих видов 

и форм деятельности: 

 Тематические экскурсии по залам музея; 

 Тематические беседы с использованием авторских презентаций; 

 Выставки творческих работ (рисунки, макеты, исследовательские работы); 

 Проекты (преимущественно – архивно-исследовательские и иллюстративно-

исторические); 

 Тематические викторины на основе электронных презентаций; 

 Участие во внутришкольных, районных и городских конкурсах; 

 Тематические музейно-поэтические вечера; 

 Внутришкольные историко-технические конференции с участием приглашённых 

гостей; 

 Поисковая работа по просьбе родственников подводников; 

 Историко-биологические занятия. 

Во всех возрастных группах проводится индивидуальная воспитательная работа в 

форме бесед на основе взаимного доверия педагога и обучающихся. 

 

2.2.2.5.Модуль « Школьный спортивный клуб» 

В 2013 году был создан Школьный спортивный клуб (ШСК) «Атлант», с целью 

создания комфортной среды для учеников младших классов при занятиях физической 

культурой. ШСК - это общественное объединение педагогов, родителей и обучающихся, 

способствующее развитию физической культуры и спорта, формированию здорового 

образа жизни, организации активного отдыха, повышения уровня физического развития. 

Клуб имеет страницу на школьном сайте, свое название, символику, атрибутику.  

Задачи: 

 реализовывать общеобразовательные общеразвивающие программы 

дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности; 

 вовлекать учащихся в систематические занятия физической культурой и спортом; 

 проводить школьные спортивно-массовые мероприятия и соревнования по 

направлениям; 

 комплектовать и подготавливать команды учащихся для участия в соревнованиях 

разного уровня; 

 пропагандировать здоровый образ жизни, личностных и общественных ценностей 

физической культуры и спорта. 

Формы организации занятий: групповая, индивидуальная. 

Используются следующие формы проведения занятий: 

тренировка, соревнование, игра, беседа, зачет, открытое занятие, тестирование, 

эстафеты. 

Формы подведения итогов: 

-  тестирование; 

-  контрольные упражнения; 
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-  товарищеские  игры с другими образовательными учреждениями. 

Основными направлениями деятельности школьного спортивного клуба являются:  

- проведение внутришкольных спортивных соревнований (товарищеских встреч 

между классами, спортивными командами, школами, родителями и учениками, 

педагогами);  

- формирование сборной команды школы и участие в соревнованиях по видам спорта 

различного уровня; 

 - обеспечение систематического посещения занятий физической культурой и спортом 

обучающимися 10-11-х классов школы;  

-проведение конкурсов на лучшую постановку массового культурнооздоровительного 

мероприятия;  

- выявление лучшего спортсмена класса, школы, а также лучшего спортивного класса 

школы;  

- награждение грамотами, дипломами, жетонами, значками лучших спортсменов, 

команд – победителей в школьных соревнованиях по видам спорта;  

- поощрение лучших спортсменов и активистов клуба;  

- пропаганда физической культуры и спорта в ГБОУ СОШ№134;  

- участие в спортивных конкурсах и реализации проектов: «День здоровья», 

Президентские состязания, Президентские спортивные игры, Фестивале ГТО, во 

всероссийском конкурсе «Футбол в школу».  

Проведение внутришкольных физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятий: 

 -Спортивно-массовое мероприятие «День здоровья»  

-Спортивная эстафета «Папа, мама, я – спортивная семья»  

- Спортивное мероприятие «В здоровом теле – здоровый дух»  

- Спортивное – массовое мероприятие «Папа, мама, я - спортивная семья» 

 - Соревнования по параллелям по мини футболу, волейболу, баскетболу  

- Соревнования по шахматам и шашкам, настольному теннису 

 - Соревнования по лыжным гонкам  

- Единый день ГТО  

- Организация деятельности спортивных секций:  

- секция «Футбол»  

- секция «Белая ладья»  

- секция «Волейбол»  

- секция «Баскетбол» 

 -секция «Подвижные игры» 

 

2.2.2.6.Модуль « Школьный театр» 

Современная педагогика рассматривает возможности театра в качестве реального 

средства художественного воспитания школьников. Театр во все времена был школой 

талантливого зрителя. Неотъемлемой частью и урока театра, и факультатива, и 

театрализации как средства развития личности ребенка стал компонент театральной 

культуры, который заключается в знакомстве школьников с театром как видом искусства, 

в изучении истории отечественного и зарубежного театра, в освоении элементов актерского 

мастерства и постановке спектаклей, в которых играют дети. Театральное образование и 

воспитание в школе направлено на воспитание основ зрительской культуры, развитие 

навыков театрально-исполнительской деятельности, накопление учащимися знаний об 

искусстве театра. 

Школьный театр — это то место, где ребёнок может попробовать себя в разных ролях, 

что способствует его самоопределению и дальнейшей самореализации. Примеряя ту или 
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иную социальную роль, развивается социальная-трудовая компетенция ребенка, которая 

включает в себя владение знаниями и опытом в сфере гражданско-общественной 

деятельности, в социально-трудовой сфере, в сфере семейных отношений и обязанностей. 

Нельзя не сказать, что благодаря деятельности школьного театра реализуются 

многочисленные факторы воспитательного процесса. Воспитание в данном случае 

направлено как на весь детский коллектив, так и на каждого его участника.  

Виды, формы и содержание воспитательных мероприятий с детьми в школьном театре 

зависят от возраста обучающихся. 

Воспитательный потенциал школьного тетра реализуется в рамках следующих видов 

и форм деятельности: 

 Тематические беседы; 

 Школьные спектакли, концертные номера; 

 Литературно-музыкальные вечера; 

 Конкурсы; 

 Проекты; 

 Походы в театр. 

Во всех возрастных группах проводится индивидуальная воспитательная работа в 

форме бесед на основе взаимного доверия педагога и обучающихся. 

 

3. Организационный раздел 

Кадровое обеспечение 

 Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, 

включающим руководителя образовательной организации, заместителя директора на 

которого возложен функционал контроля воспитания, педагога-организатора, 

специалистов психолого-педагогической службы (педагог-психолог, социальный педагог, 

учитель-логопед), классных руководителей.  

Должность Количество Функционал 

Директор 1 
Осуществляет контроль развития системы 

организации воспитания обучающихся. 

Заместитель директора по 

УВР 
2 

Осуществляет контроль реализации 

воспитательного потенциала урочной и 

внеурочной деятельности, организует 

работу с неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися и их 

родителями (законными представителями), 

учителями-предметниками.  

Организует методическое сопровождение и 

контроль учителей-предметников по 

организации индивидуальной работы с 

неуспевающими и слабоуспевающими 

обучающимися, одаренными учащимися, 

учащимися с ОВЗ. 

Заместитель директора по 

ВР 
1 

Организует воспитательную работу в 

образовательной организации: анализ, 

принятие управленческих решений по 

результатам анализа, планирование, 
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реализация плана, контроль реализации 

плана.  

Руководит социальнопсихологической 

службой,  

Контролирует организацию питания в 

образовательной организации.  

Курирует деятельность совета родителей 

школы.  

Курирует деятельность объединений 

дополнительного образования, Школьного 

спортивного клуба.  

Курирует деятельность педагога-

организатора, педагогов-психологов, 

социального педагога, педагогов 

дополнительного образования, классных 

руководителей.  

Обеспечивает работу «Навигатора 

дополнительного образования» в части 

школьных программ. 

Педагог психолог 
1 

(совмещение) 

Организует психологическое 

сопровождение воспитательного процесса: 

проводит коррекционные занятия с 

учащимися, состоящими на различных 

видах учѐта; консультации родителей 

(законных представителей) по 

корректировке детско-родительских 

отношений, обучающихся по вопросам 

личностного развития. Проводит занятия с 

обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов, буллинга, 

профориентацию и др. 

Социальный педагог 1 

Организует работу с обучающимися, 

родителями (законными представителями), 

классными руководителями, учителями-

предметниками по профилактике 

правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, в том числе в рамках 

межведомственного взаимодействия. 

Проводит в рамках своей компетентности 

коррекционно-развивающую работу с 

учащимися «группы риска» и их 

родителями (законными представителями). 

Организует разработку ИД (при наличии 

обучающихся категории СОП), 

обеспечивает их реализацию, подготовку 

отчетов о выполнении.   

Учитель-логопед 1 
Проводит индивидуальные и групповые 

коррекционно-развивающие занятия с 
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обучающимися, консультации родителей 

(законных представителей) в рамках своей 

компетентности  

Педагог - организатор 3 
Организует воспитательную работу с 

обучающимися на общешкольном уровне 

Вожатый 1 
Организует воспитательную работу с 

обучающимися на общешкольном уровне 

Классный руководитель 2 

Организует воспитательную работу с 

обучающимися и родителями на уровне 

классного коллектива 

 Учитель-предметник 50 Реализует воспитательный потенциал 

урока.  

Советник по воспитанию 1 

Организует взаимодействие с детскими 

общественными объединениями. 

Курирует деятельность волонтѐрского 

объединения. 

Является куратором Школьной службой 

медиации.  

Функционал работников регламентируется профессиональными стандартами, 

Функционал работников регламентируется профессиональными стандартами, 

должностными инструкциями и иными локальными нормативными актами 

образовательной организации по направлениям деятельности. 

Нормативно-методическое обеспечение  

Перечень локальных правовых документов ГБОУ СОШ № 134, обеспечивающих 

реализацию программы воспитания:  

 Положение о классном руководстве в ГБОУ СОШ № 134  

 Регламент взаимодействия сотрудников школы при выявлении случаев нахождения 

обучающихся школы в социально опасном положении или трудной жизненной ситуации 

Программа воспитания ГБОУ СОШ № 134.  

 Регламент проведения церемонии поднятия (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации в ГБОУ СОШ № 134. 

 

Требования к условиям работы с обучающимися  

с особыми образовательными потребностями 

 

К категориям обучающихся, имеющих особые образовательные потребности 

относятся: обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, 

воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и другие), одаренные, с 

отклоняющимся поведением.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 
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построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов; 

личностно ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Для обучающихся с особыми образовательными потребностями создаются особые 

условия: 

 наличие специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, 

специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, 

 наличие специальных технических средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования, 

 предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь, 

 проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение 

доступа в здания организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и 

другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных 

программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

обучающиеся с интеллектуальными нарушениями 

 обеспечение доступности содержания учебного материала; 

 использование специфических методов и приемов, облегчающих усвоение 

учебного материала; 

 наличие пропедевтического (подготовительного) периода; 

 формирование системы доступных знаний, умений и навыков; 

 постоянный контроль и конкретная помощь со стороны педагога; 

 привитие интереса к учению, выработка положительной мотивации; 

 необходимость коррекции и развития психических процессов, речи, мелкой и 

крупной моторики; 

 целенаправленное повышение уровня общего и речевого развития; 

 формирование знаний и умений, способствующих социальной адаптации; 

 трудовая и профессиональная подготовка; 

 создание психологически комфортной среды. 

 

 

Система поощрения социальной успешности и проявлений  

активной жизненной позиции обучающихся 

 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся ГБОУ СОШ № 134 способствует формированию у обучающихся 
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ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекает их 

в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах:  

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);  

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, качеству 

воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в 

укладе школы;  

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур);  

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.);  

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 

награду);  

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), 

сторонние организации, их статусных представителей;  

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые. Инструментом, способствующим 

выявлению обучающихся с высокими образовательными результатами, является 

портфолио учащегося.  

 

Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровне начального общего образования, установленных ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в ГБОУ СОШ № 134 является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов. Планирование самоанализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы.  

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  

 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания.  

Ориентирует на изучение, прежде всего, не количественных, а качественных 

показателей, таких как: сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, 
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содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, характер отношений между 

педагогами, обучающимися и родителями (законными представителями);  

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами);  

 распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучающихся — это результат 

как организованного социального воспитания (в котором школа участвует наряду с 

другими социальными институтами), так и их стихийной социализации и саморазвития.  

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Осуществляется анализ руководителями классов совместно с заместителем директора 

с последующим обсуждением его результатов на заседании методического объединения 

классных руководителей или педагогическом совете школы.  

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.  

Вопросы: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития 

обучающихся удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не 

удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу.  

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора, классными руководителями с 

привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, актива совета 

обучающихся.  

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими 

работниками, представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на 

заседании методических объединений классных руководителей или педагогическом совете.  

К обсуждению предлагаются вопросы качества:  

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;  

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  

 деятельности классных руководителей и их классов;  

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды;  

 взаимодействия с родительским сообществом;  

 деятельности ученического самоуправления;  

 деятельности по профилактике и безопасности;  

 реализации потенциала социального партнёрства;  

 деятельности по профориентации обучающихся;  

 работы школьных спортивных клубов;  
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 работы школьного театра (театров).  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа оформляются в виде 

отчёта, составляемого заместителем директора по воспитанию в конце учебного года, 

рассматриваются педагогическим советом школы. 
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